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Anexo IV / IV-B - Instrumento Substitutivo a Minuta de Contrato

O presente Anexo complementa as disposicgdes expressas no Termo de
Referéncia e disciplina sobre os temas abaixo relacionados. Este documento
segue também como anexo a Nota de Empenho de Despesa que formaliza esta
contratacdo por meio de sua transmissdo, nos termos do quanto disposto no
art. 95 da Lei 14.133, de 2021.

Por oportuno, fica j& estabelecido que a mengdo a palavra "TRT" no
decorrer do texto diz respeito ao Tribunal Regional do Trabalho, Orgéo
contratante, bem como a palavra “CONTRATADA” refere-se a empresa vencedora
do certame licitatdédrio e que é, neste ato, efetivamente contratada por meio
de transmiss&o da Nota de Empenho desta contratacdo com este respectivo
Anexo.

1: DO OBJETO E DA VIGENCIA:

1.1: O objeto desta contratacédo encontra-se descrito na respectiva
Nota de Empenho de Despesa, a gqual este documento acompanha como anexo, bem
como no Edital da licitacd@o e seus anexos.

O prazo de vigéncia desta Contratagdo é de , com inicio na
data de _ /_/ e encerramento em _ / / , na forma do art. 105 da
Lei 14.133/2021. )

Paragrafo Primeiro: O ©prazo de vigéncia serda automaticamente
prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa da CONTRATADA, previstas no Termo de Referéncia, observado o
disposto no paragrafo tnico do artigo 111 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3: A prestacdo do objeto da presente contratacdo dar-se-a pela
forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por preg¢o unitario

2: DO REAJUSTE: Os precos inicialmente contratados sdo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em
14/07/2026.

2.1: Apds o interregno de um ano, independentemente de pedido da
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contratada, e exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade, o valor do(s) servico(s) contratado(s), se o
caso, serd reajustado anualmente, a contar da data do orgamento estimado
pelo TRT, indicada no Edital ao qual estd vinculada esta contratacdo, pela
variacdo do IPCA-IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
editado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) verificada
nos ultimos doze meses anteriores ao reajuste.

2.2: No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento,
o TRT pagard a CONTRATADA a importédncia wvigente, liquidando a diferencga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

2.3: Caso o 1indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

2.4: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo especifico.

2.5: O reajuste serd realizado por apostilamento.

3: DA GARANTIA DO OBJETO: N&o haverd exigéncias especificas de
garantias do objeto para a presente contratacdo, conforme regras descritas
no Termo de Referéncia.

4: DA ENTREGA DO SERVICO E RECEBIMENTO DO OBJETO: As condicgdes de
entrega e recebimento do servico sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

5: DO FATURAMENTO: No texto da(s) nota(s) fiscal(is), ou notaf(s)
fiscal (is)/fatura(s), relativa(s) ao objeto contratado deverd constar: o
objeto detalhado da prestagdo de servigos, indicando a respectiva relacéo
de servicos; a data da emissdo, os valores unitadrios e totais da méo de
obra (servicos) e dos materiais wutilizados, o valor de retencodes
tributédrias cabiveis, e, se o caso, o més e a parcela a que se refere a
quitacdo, bem como o numero do processo que deu origem a esta contratacéo
(PROAD 5620/2026) .

5.1: A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), deverd (do) ser emitida(s)
a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da entrega do objeto ou
sua parcela e transmitida(s) ao Sistema Integrado de Gest&do Orcamentdria e
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Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO) até o dia 15 (quinze) do més da
emissdo das notas fiscais, ou faturas.

5.2: Se o uUltimo dia do prazo previsto no subitem anterior né&do for
dia util, a transmissdo da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s) ao Sistema
SIGEO deverad ser antecipada para o dia Gtil imediatamente anterior.

5.3: A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), seré(do) protocolizadas
pelo gestor no ato do seu recebimento no Sistema Integrado de Gestédo
Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).

5.4: Havendo erro na apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is), ou
fatura(s), ou circunsténcia que impeca(m) a ligquidagcdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipbdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualgquer ©&nus
para o TRT.

6: DO PAGAMENTO: O prazo para pagamento e demais condicdes a ele
referentes encontram-se no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

7: DAS OBRIGAGOES DO TRT E DA CONTRATADA: As obrigag¢des do TRT e da
CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital,
bem como as dispostas neste tépico 7.

7.1: S&o obrigacdes do TRT:

I- Proporcionar todas as facilidades necessarias a execugdo desta
contratacao, mantendo o acesso as dependéncias correlatas livre e
desimpedido;

II- Indicar local apropriado para realizacdo dos servigos;

III- Designar e nomear a equipe de geréncia e fiscalizacgdo da
contratacao;

IV- Acompanhar e fiscalizar a execugdo da contratacdo e o cumprimento
das obrigacdes pela CONTRATADA;

V- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Edital e seus anexos;
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VI- Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto contratado, para dgque seja por ela
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

VII- Comunicar a empresa CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidac¢do e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucgdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

VIII- Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

IX- Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital;

X- Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na Lei e/ou no Edital e
seus anexos;

XI- Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral
da Uni&o para adogcdo das medidas cabiveis gquando do descumprimento de
obrigacdes pela CONTRATADA;

XII- Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitagdes e
reclamacdes relacionadas a execucdo da presente contratacgdo, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdérios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

XIII- O TRT terd o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do
protocolo valido do requerimento para decidir, admitida a prorrogacéao
motivada, por igual periodo.

XIV- Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdbmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta
dias) ;

XV- Se o caso, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de regras da
contratacao;

XVI- O TRT n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda gque vinculados a execugdo desta
contratacdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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7.2: S&o obrigacdes da CONTRATADA:

I- De acordo com o Cdébdigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990) e nos termos do item 8 deste documento, “RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA”, responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
ao TRT ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, durante a execugdo, independentemente de outras
cominac¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita, né&o reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo TRT, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o wvalor correspondente aos danos
sofridos;

IT- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal da contratacéo,
os servigos nos dquais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecgdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

III- Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto
contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de
responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros, ressalvadas as hipdteses de transformacdo empresarial
possiveis de acordo com a Lei e com o Edital, salvo se previamente
autorizado por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

IV- Paralisar, por determinacdo do TRT, qualquer atividade que nd&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

V- Se o caso, promover a guarda, manutencdo e vigildncia de
materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execucdo do objeto,
durante a vigéncia desta contratacédo;

VI- Fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo TRT ou quando
achar conveniente, ocorréncias relativas a pessoal, material retirado,
adquirido ou andamento dos servicgos.

VII- Conduzir os trabalhos com estrita observadncia as normas da
legislagéo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina;

VIII- Submeter previamente, por escrito, ao TRT, para anadlise e
aprovacéo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere, bem como
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comunicar a fiscalizacdo da contratacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucgdo do objeto contratual.

IX- Comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias,
quaisquer alteracdes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a
vigéncia desta contratacdo e, igualmente, durante a vigéncia da garantia
dos equipamentos, juntando a comunicacdo cépia do documento de formalizacdo
da respectiva alteracdo;

X- Se o caso, indicar e manter no local do servico um preposto para a
contratacdo, sendo este o interlocutor da CONTRATADA junto ao TRT para oS
assuntos relativos ao cumprimento das obrigagdes contratuais e para
participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado por este
TRT, preenchendo, ainda as seguintes regras:

a)- A indicacdo do preposto da CONTRATADA deverd ser feita por
documento escrito, antes do inicio da execucdo do objeto ou previamente nos
casos em que a CONTRATADA desejar substitui-lo, apontando expressamente o0s
poderes e deveres do preposto em relacdo a execucdo do objeto.

b)- A indicacdo ou a manutencgdo do preposto da CONTRATADA poderad ser
recusada pelo TRT, desde que a recusa seja devidamente Jjustificada,
podendo a CONTRATADA, a seu exclusivo critério, designar outro para o
exercicio da atividade.

c)- Deverd ser fornecido ao TRT numero de telefone e endereco de
e-mail para rapido e féacil contato do preposto nomeado pela empresa, e este
deverd manter permanente contato com o gestor da contratacdo, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo do objeto contratado.

XI- Se o «caso, alocar os empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das regras desta contratagdo, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia, bem como orientar
e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo desta contratacdo;

XII- N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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XIII- N&o contratar, durante a vigéncia da contratacdo, c¢bnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do TRT ou do fiscal ou gestor da contratacéo,
nos termos do artigo 48, paradgrafo uUnico, da Lei n°® 14.133, de 2021, bem
como observar as disposicdes pertinentes a matéria, constantes da Resolucédo
n°® 07/2005 do Conselho Nacional de Justicga, ou de qualquer outro normativo
que venha substitui-la;

XIV- Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do objeto, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacgédo, conforme art. 116 da lei 14.133, de 2021.

a) A reserva de cargo para aprendiz, a que se refere o item acima,
ficard dispensada caso a CONTRATADA seja Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos do art. 56,I do Decreto n° 9579/2018, bem como do art.
51,IIT da LC 123/2006;

XV- Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no
prazo fixado pelo fiscal da contratacdo, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas de acordo com o paragrafo uGnico do art. 116
da lei 14.133, de 2021;

XVIII- Observar as recomendacdes constantes do “Guia de Contratacdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT - Conselho
Superior da Justica do Trabalho (Resolucgdo n® 310/2021, de 24/09/2021), sem
prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as contratacdes de
servicos pela Administracdo Publica, em especial aquelas estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

XIX- Manter, durante a vigéncia desta contratacdo, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condic¢cdes exigidas para habilitacdo
na licitacdo, em especial, devidamente véalidas e atualizadas, as seguintes

certiddes de regularidade, cuja autenticidade serd verificada pela
Internet:

a)- Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEFN), a

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) - Expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF); e
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c) - Expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ;

XX- Realizar, para fins de pagamento da prestacdo dos servicos pelo
TRT, o cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orcgamentédria e
Financeira da Justigca do Trabalho (SIGEO), observando-se as regras de
faturamento e de entrega e recebimento do objeto. O cadastramento seré
realizado no endereco eletrdnico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0;

XXI- Fornecer a documentacdo solicitada pelo TRT para a realizacdo
do cadastro prévio necessdrio ao acesso da CONTRATADA e de seu
representante legal, como usudrios externos, ao Sistema de Processo
Administrativo Eletrdnico (PROAD) ;

XXII - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou
gestor da contratacdo ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.°
14.133, de 2021)e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

XXIII- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento desta contratacéo;

XXIV- Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e 1incertos, devendo

complementéd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

XXV- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do TRT;

XXVI- Instruir seus empregados a circularem somente em &reas a eles
autorizadas e a acatar as Normas Internas do TRT, inclusive e se o caso,
com relacdo a disposicdes sobre o uso geral e obrigatdério de equipamentos
de protecdo contra a disseminacdo do COVID-19;

XXVII- Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas
aplicadas por autoridades federais, estaduais, municipais ou distritais, em
consequéncia de fato a ela imputédvel e relacionado com oS servicos
contratados.

XXVIII- Atender, ainda, as disposig¢des de sustentabilidade do "Guia
de Contratacdes Sustentaveis” - 3% edicdo", do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT, referentes ao combate aos Trabalhos Infantil e Forcgado,
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bem como a obediéncia as normas de Saude e Seguranca do Trabalho, nos
termos do quanto delineado no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

8: DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: A CONTRATADA sera
responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TRT ou a
terceiros na execugdo do objeto ou, ainda, por danos provocados por seus
profissionais aos bens e instalagdes onde estiverem desenvolvendo suas
atribuicdes e pelo extravio de documentos ou objetos do TRT, guando
comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia. Deverd a
CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos necessdrios ou ao pagamento
da indenizagdo correspondente, sob pena de dedugdo do seu importe por
ocasido do pagamento do objeto contratado.

8.1: Responderd também, administrativamente, a CONTRATADA, por
qualquer descumprimento a obrigacg¢des de natureza trabalhista, tributédria ou
fiscal e ético-profissional impostas pelos érgdos publicos, decorrentes da
execucdo desta contratacdao.

8.2: A inadimpléncia da CONTRATADA pelo né&o cumprimento das
obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, nédo transfere a sua responsabilidade ao
TRT e n&o pode onerar o objeto contratual.

9: DA MATRIZ DE ALOCAGCAO DE RISCOS: Fica estipulado, com fundamento
no artigo 124, II, “d”, da Lei 14.133, de 2021, que as eventualidades que
implicarem revisdo econdmico-financeira do contrato terdo sempre com base
de andlise a Matriz de Alocacdo de Riscos, estabelecida no termo de
Referéncia.

9.1: Independentemente da Matriz de Alocacdo de Riscos descrita no
caput desta clausula, conforme detalhamento do Termo de Referéncia, o TRT
terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do protocolo valido do
requerimento, para decidir sobre eventuais pedidos de restabelecimento do
equilibrio econdémico-financeiro do contrato.
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10: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: As infracdes e respectivas sancdes
referentes a execugdo do objeto serdo aplicadas de acordo com a Lei 14.133,
de 2021, com o quanto disposto na documentacdo desta contratacdo, Edital e
seus anexos, e com as regras de normativo interno e especifico deste TRT.

11: DA GARANTIA DA EXECUGCAO: Nos termos da documentacdo desta
contratacdo, ndo haverd exigéncia de garantia contratual para a execucdo,
nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.1: A garantia, cujas modalidades estdo prevista no pardgrafo 1° do
art. 96 da Lei 14.133, de 2021, deverd ser prestada no prazo maximo de 1
(um) més da data de notificacdo para a contratacdo, gquando ocorrera o
encaminhamento da Nota de Empenho, nos termos da forma de comunicacéo
estabelecida nesta contratacéo.

11.2: As demais regras pertinentes a prestacdo de garantia da
execucao, se [¢) caso, estdo previstas respectivamente no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

12: DA GERENCIA E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL: O modelo de
execugdo, bem como a geréncia e a fiscalizacdo do objeto por parte do TRT
estdo disciplinados no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e seréo
efetuados por Comissdo/Representante formalmente designado.

13: DO RECOLHIMENTO DE MULTAS E INDENIZACOES: Os débitos da
CONTRATADA para com o TRT, resultantes de multas administrativas
eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja por extingdo contratual
por culpa da CONTRATADA, e/ou as indenizacgdes cabiveis, serdo pagas por
meio de Guia de Recolhimento & Unido - GRU, no prazo de até 30 (trinta)
dias apds o recebimento da notificacdo por “Aviso de Recebimento-AR”.

13.1: Na auséncia do pagamento das importédncias descritas no caput,
0s seguintes procedimentos poderdo ser efetuados pelo TRT:

I- Descontar o respectivo valor dos eventuais créditos da CONTRATADA
decorrentes da mesma contratacdo ou de outras contratacdes que a CONTRATADA
possua com este TRT;

IT- Sem prejuizo da acédo descrita no inciso anterior, caso n&o seja
suficiente, descontar o valor remanescente da garantia prestada, situacéo
em que a CONTRATADA fica obrigada a repor ou complementar o valor da
referida garantia;
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III- Caso ndo existam valores em favor da CONTRATADA nos termos dos
incisos anteriores ou estes ainda sejam insuficientes, os saldos de valores
por ela nédo recolhidos serdo tidos como nédo pagos e o TRT realizara,
observando os procedimentos legais, a inscricdo do débito da CONTRATADA na
Divida Ativa da Unido; e/ou

IV- Poderd haver a cobranca Jjudicial dos wvalores ndo quitados,
conforme comando do art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14: DA EXTINGCAO: A presente contratacio poderd ser extinta:

I- por ato unilateral e escrito do TRT, nas situag¢des previstas nos
incisos I a IX do caput do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021, e com as
consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo
das sancgdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; ou

II- consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art.
138, inciso II, da Lei n® 14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; ou

III- por decisdo judicial, conforme previsto no inciso “III”, do
artigo 138 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.1: A contratacdo também poderd ser extinta caso se constate que a
CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRT ou com agente publico
que tenha desempenhado funcdo no processo de licitagcdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo da contratacdo, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.2: Os casos de extincdo da contratacdo serdo formalmente
motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3: A extincdo consensual somente serd admitida quando houver
interesse do TRT.

14.4: A CONTRATADA reconhece os direitos do TRT em caso de extincéo
unilateral prevista no art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.5: O termo de extincdo serd precedido de Relatdédrio indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

J'i JUSTICA DO TRABALHO Sy,
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I- Balanco dos eventos contratuais Jj& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

IT- Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
III- Indenizacdes e multas.

Paradgrafo Quinto:A contratacdo se extingue quando cumpridas as
obrigacdes de ambas as partes, ainda que 1isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

Paradgrafo Sexto:Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd o
TRT providenciar a readequacdo do cronograma fixado para a execugéo
contratada. E, neste caso, quando a ndo conclusdo do objeto decorrer de
culpa da CONTRATADA:

I- ficard ela constituida em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas
sancdes administrativas; e

IT - poderd o TRT optar pela extingdo da contratagdo e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

15: DAS ALTERAGCOES: Eventuais alterac®es contratuais reger-se-&o pela
disciplina da Lei n°® 14.133 de 2021, em especial os comandos do art. 124.

15.1: A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacao.

15.2: Registros que ndo caracterizam alteracdo contratual podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
especifico, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: As partes deverdo cumprir
rigorosamente os deveres previstos na Lei no 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), adotando medidas
eficazes para a protecdo de dados pessoais a que tenham acesso por forca da
execucdo desta contratacdo.

16.1: Para os fins dispostos na LGPD, a CONTRATADA é considerada
"Operadora" e DECLARA, no ato de recebimento da Nota de Empenho e deste
documento, que tem ciéncia da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados

J'i JUSTICA DO TRABALHO Sy,
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Pessoais deste Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido, instituida pelo
Ato Regulamentar GP no 006/2021.

16.2: Os dados pessoals obtidos em decorréncia desta contratacéao
somente poderdo ser utilizados para as finalidades que Jjustificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios elencados no artigo 6°
da LGPD.

16.3: E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros,
salvo expresso consentimento do Tribunal e nas hipdteses permitidas em Lei.

16.4: Terminado o tratamento, os dados ©pessoals deverdo ser
eliminados ou devolvidos ao TRT, sendo permitida a conservacdo apenas para
as hipdéteses estabelecidas no artigo 16 da LGPD, inclusive quando houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagcdo do
cumprimento de obrigacgdes legais ou contratuais, enquanto ndo prescritas.

16.5: Para preservar os direitos dos titulares e minimizar eventuais
prejuizos, qualquer incidente de segurancga devera ser formalmente
comunicado ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do TRT, em até
2 (dois) dias uteis da ciéncia do fato.

17: DOS CASOS OMISSOS: Os demais descritivos da contratacdo, nas
medidas de suas exigibilidades, conforme estabelecido no art. 92 da Lei
14.133 de 2021 estdo dispostos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital, e
0s casos omissos serdo decididos pelo TRT, segundo as disposicgdes contidas
na Lei n® 14.133 de 2021 e demais normas federais de licitacdes e contratos
administrativos que sejam editadas e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°® 8.078 de 1990 - Cdédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18: DA COMPATIBILIDADE: A CONTRATADA assume, no ato do recebimento da
nota de empenho e deste instrumento, o compromisso de manter, durante toda
a execucdo desta contratacéo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo.

19: DA PUBLICACAO: Incumbird ao TRT providenciar a publicacdo deste
instrumento nos termos e prazos previstos nos artigos 94, 174 e 175 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

J'i JUSTICA DO TRABALHO Sy,
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20: DA LEGISLAGCAO E DA VINCULAGCAO: Aplicam-se & presente contratacéao,
especialmente aos casos omissos, as disposicdes da Lei n.° 14.133 de 2021 e
alteracgdes posteriores, bem como as demais normas pertinentes.

20.1: A presente contratacdo estd vinculada ao edital do PROAD n°
5620/2026 e a proposta da CONTRATADA.

21: DO FORO: Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Campinas -
Justica Federal do Estado de S&o Paulo - para dirimir toda e qualquer
questdo que derivar desta contratacéo.

USTI[}A[][]TRABALH[] Sy,
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